
PROGRAMA ADA
Convocatoria de subvenciones para la formación
professional para el empleo en competencias
digitales para mujeres con el objetivo de impulsar
la emprendeduria, el desarrollo rural y reducir la
brecha de género.

Bases reguladoras: Orden TSF/170/2018, de 8 d'octubre;
modificada por la Orden TSF/179/2020, de 19 d'octubre;
modificada por la Orden EMT/195/2021, de 19 d'octubre.
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Situación de partida

• Especial atención a la 
brecha de género y al 
impulso de la formación
en las zonas de declive
demográfico

• Plan de Recuperación, 
Transformación y
Resiliencia

• Política Palanca VII: 
educación y conocimiento, 
formación continua y 
desarrollo de capacidades.

• Componente 19 Plan
Nacional de 
Competencias Digitales

• Inversión 3 Competencias
digitales para el empleo.

• Objetivo: Reforzar las 
competencias digitales del 
conjunto de la población, 
desde la digitalización de 
la escuela hasta la 
universidad, pasando por 
la recualificación
(upskilling i reskilling) en 
el trabajo.



Retos Actuación

• Que el 80% de la población
reciba formación en 
competencias digitales
básicas y que la mitad de 
ella sean mujeres.

• Que al menos el 25% del 
volumen de negocio de 
las PYMES, el año 2025, 
provenga del comercio 
electrónico.

• Formación no formal en capacidades digitales
demandadas por el ámbito productivo que mejoren la 
empleabilidad futura e impulsen la emprendeduria
digital (en particular fortaleciendo la extensión de 
start-ups de base tecnológica) de mujeres en situación
de desempleo, residentes en municipios pequeños. 

Pla Nacional de Competències Digitals (component 19) Inversión 3
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Inscritas al SOC

Preferentemente
residentes en municipios
de <30.000 habitantes

Como mínimo el 70% de las 
alumnas ha de estar en 
situación de desempleo

Personas destinatariasPrograma ADA 

mujeres
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objetivo: 45.951 ( formación 2021-2025 )

ADA 2021-22:    10.714

ADA 2023-24:   17.800
(mujeres a impactar)

ADA 2024-25:    16.150
(mujeres a impactar)

40HRS
838 cursos realizados 

(2022)

previsión total:

3.000 formaciones en 
c. digitales a mujeres

TOTAL PREVISIÓN DE IMPACTO: : 44.600 mujeres formadas

MUJERES FORMADAS HORAS MÍN.
DE FORMACIÓN

ACCIONES 
FORMATIVAS
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PERFIL MUJER ADA
48% bajo nivel educativo

(ADA 2021 y ADA 2)

65,7% edad entre 35 y 65 años

Más de 4.000 mujeres han cursado al 
menos una especialidad formativa
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1. Hojas de cálculo. Nivel básico

2. Búsqueda y gestión de la información digital. 
Nivel básico

3. Aplicación de la hoja de cálculo Excel.    
Nivel inicial

4. WORD. Nivel avanzado

5. Creación de contenidos digitales.            
Nivel básico

Especialidades más demandadas:



qualificacio.soc@gencat.cat

GRACIAS
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TESTIMONIOS

Servicio de Formación Professional para la Inserción Laboral 
Servicio Público de Empleo de Cataluña (SOC)

https://youtu.be/YRWIz8od32Q?si=Jz1lFxwxHYNN983K

